
 

 

 

Wir sind eine der führenden international und wirtschaftsrechtlich tätigen Anwaltskanzleien der 

Schweiz mit Büros in Zürich und Genf. 

 

Für unsere Kanzlei im Zürcher Seefeld suchen wir per Mai oder nach Vereinbarung im Zuge einer 

Nachfolgeregelung der Paralegal-Leitung eine/n 
 

Corporate Paralegal / Trademark Paralegal - 100%  
 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Unterstützung und Betreuung unserer Klienten in gesellschaftsrechtlichen Belangen (selb-

ständig und in Zusammenarbeit mit unseren JuristInnen) 

• Vorbereitung und Durchführung von Gründungen und Generalversammlungen (z.B. Ge-

nehmigung des Jahresabschlusses, Statutenänderungen, personelle Mutationen), Kapital-

veränderungen (wie Kapitalerhöhungen, Kapitalherabsetzungen oder Währungswechsel), 

Liquidationen, Anteilsübertragungen, Restrukturierungen (z.B. Fusionen, Umwandlun-

gen) und damit zusammenhängende Handelsregistereintragungen usw. 

• Führen von Gesellschaftsdossiers 

• Markenadministration und Management von Markenportfolios 

• Korrespondenz mit Klienten, Behörden und ausländischen Korrespondenten im Bereich 

Marken, Designs und Domainnamen 

• Vorbereiten von Bewilligungsgesuchen für Arbeitsbewilligungen von Führungskräften 

und Fachexperten 

• Mitarbeit im Kernteam zur Pflege und Erweiterung der Know-how Datenbank im Bereich 

Corporate / M&A, einschliesslich Erarbeiten von rechtlichen Standarddokumenten und 

Vorlagen 

 

Sie bringen mit: 

• CAS Paralegal oder gleichwertige Ausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung (Senior Profil) in einer ähnlichen Position (Kanzlei, Notariat 

oder Rechtsdienst in einem Unternehmen) 

• Interesse am Gesellschafts-, Vertrags-, Fusions- und Ausländerrecht sowie am Marken-

recht 

• Verständnis für rechtliche Zusammenhänge und Abläufe 

• Erfahrung in der Leitung eines Berater-Teams 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Französischkenntnisse von Vorteil 

• Versiertheit im Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen und Bereitschaft wei-

tere Software-Anwendungen zu erlernen 

• Strukturiertes Denken, lösungsorientierte und exakte Arbeitsweise, hohe Dienstleistungs-

bereitschaft und Teamfähigkeit 

• Interesse an der Erweiterung der Dienstleistungen unseres Paralegal-Teams 

• Unternehmerisches Denken 

 

 



 

 

 

 
 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 

• Gründliche Einarbeitung durch die jetzige Stelleninhaberin 

• Mitgestaltungsmöglichkeit im Team 

• Offenheit gegenüber neuen Ideen und Inputs 

• Mittelfristig Übernahme der Team-Leitungsfunktion 

• Attraktive Anstellungsbedingungen und einen wunderschönen Arbeitsplatz direkt am See 

• Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre und einen wertschätzenden Umgang in der Kanzlei 

 

Für Fragen steht Ihnen unser Human Resources Team unter Tel. 044 271 91 11, gerne zur Verfü-

gung.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie mittels Bewerbertool einreichen können.  

 

Dossiers von Stellenvermittlungsbüros werden nicht berücksichtigt. 


